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Mittwoch, 23. Februar 2022
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EINE ERKUNDUNGSREISE IN‘EINE
LEBENDIGE (ARBEITS-)WELT

Uhrzeit Raum
14.00 bis 14.30 Uhr | Café Ankommen und Einfiihrung im trember
Konferenzraum
CAFE
14.30 bis 15.00 Uhr | Plenum BegriiBung gws Vorstand
Orientierung
Verena Ende, (Dorothe Liebig), Petra Ruda
Start im Plenum
15.00 bis 16.00 Uhr | Plenum 3 Impulse

Raumschiff Erde

Tipps zur Reparatur unserer Lebenserhaltungssysteme
Dr. Gregor Hagedorn

Die Drachen der Untatigkeit

Warum wir nicht tun, was wir wissen
Katharina van Bronswijk

Reimagining Leadership together
How can leadership be a greater catalyst for societal

and eco-systemic advancement?
Peter Cunningham

16.00 bis 16.30 Uhr

Pause
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Programm gws-forum 2022

ZUVERSICHT SCHAFFT ZUKUNFT : TROTZDEM KONFERE

16.30 bis 18.00 Uhr

WS-Raume

Barcelona

Malmo

Kopenhagen

Impulse vertiefen

Raumschiff Erde

Tipps zur Reparatur unserer Lebenserhaltungssysteme
Dr. Gregor Hagedorn

Die Drachen der Untatigkeit

Warum wir nicht tun, was wir wissen
Katharina van Bronswijk

Reimagining Leadership together

How can leadership be a greater catalyst for societal
and eco-systemic advancement?

Peter Cunningham and Irene Jucker

18.00 Uhr

Café

Tagesabschluss im Café

Donnerstag, 24. Februar 2022 - Vormittag
UMBRUCHE UND ZUKUNFTSFAHIGKEITEN

09.00 bis 09.30 Uhr

Café

Ankommen im Café

09.30 bis 10.30 Uhr

Plenum

4 Impulse

Hack the world a better place
Digitale Fahigkeiten fiir echte Gleichberechtigung
Dr. Julia Freudenberg

Open Social Innovation
Wie wir gemeinsam Zukunft gestalten
Giulia Hauck

Zuversicht als Grundlage fiir Selbstorganisation
Gemeinsame Verantwortung fiir eine gute Zukunft
Leonie HeiR und Laura Koch

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Zu zukunftsfahigem Denken und Handeln befahigen
Dr. Dietmar Kress

10.30 bis 11.00 Uhr

Pause
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ZUVERSICHT SCHAFFT ZUKUNFT : TROTZDEM KONFERE

11.00 bis 12.30

WS-Raume

Barcelona

Malmo

Kopenhagen

Miinster

Parallele Workshops

Zuversicht als Grundlage fiir Selbstorganisation

Gemeinsame Verantwortung flr eine gute Zukunft
Leonie HeiR und Laura Koch

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Zu zukunftsfahigem Denken und Handeln befahigen
Dr. Dietmar Kress

Programmieren ohne Computer

Wege zu grundlegenden digitalen Fahigkeiten
Dr. Julia Freudenberg

Open Social Innovation

Wie sozial-6kologische Transformation gelingen kann.
Giulia Hauck

12.30 bis 14.00 Uhr

Mittagspause

Donnerstag, 24. Februar 2022 - Nachmittag

NAVIGATION IM WANDEL

14.00 bis 14.30 Uhr

Café

Ankommen und Austausch im Café

14.30 bis 15.30 Uhr

Plenum

3 Impulse

Zur zeitbedingten Abwehr der Klimakrise
Wie wir uns die Klimakrise bedeutungslos machen und

wie der Zeitgeist uns dabei hilft
Delaram Habibi-Kohlen

Der Geist in der Maschine
Was wir von der kinstlichen Intelligenz erwarten

konnen
Max Haarich

Achtsam wandeln

Entwicklungsformen in lebenden Systemen
Eberhard Gailert

15.30 bis 16.00 Uhr

Pause
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ZUVERSICHT SCHAFFT ZUKUNFT : TROTZDEM KONFERE

16.00 bis 16.20 Uhr

Plenum

2 Impulse

Driftology

How do we notice and act on experiences that
life throws on us.

Martin Kalungu-Banda and André Burtscher

Nachhaltige Energiewende
Praxisaustausch zu den realen Herausforderungen

eines Energieversorgers
Mary Zahner

16.30 bis 18.00 Uhr

WS-Raume

Barcelona

Malmo

Kopenhagen

Miinster

Amsterdam

Parallele Workshops

Driftology

How do we notice and act on experiences that
life throws on us.

Martin Kalungu-Banda and André Burtscher

Nachhaltige Energiewende
Praxisaustausch zu den realen Herausforderungen

eines Energieversorgers
Mary Zahner

Zur zeitbedingten Abwehr der Klimakrise

Wie wir die Angst vorm Hinsehen iberwinden
Delaram Habibi-Kohlen

Kunst und Kiinstliche Intelligenz

Wie wir mit KI eigene Kunst erschaffen
Max Haarich

Achtsam wandeln
Wie wir lebendige Formen von Entwicklung

ermoglichen
Eberhard GaiBert

18.00 Uhr

Café

Abschluss und Plaudern im Café
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Freitag, 25. Februar 2022

LEBENDIGE (ARBEITS-)WELTEN

09.00 bis 09.15 Uhr

Café

Ankommen und Austauschen im Café

09.15 bis 10.30 Uhr

Plenum

6 Perspektiven auf Zuversicht (Impulse)

Connecting back to Nature

Mit dem Okosystem Erde verbunden sein
Nina Thillen

Wenn Unternehmen menschlich werden

Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt zusammen denken
Stefan Maier

Wohlergehen als neues Entwicklungsparadigma
Warum Gluck fir Organisationen zukiinftig eine Rolle
spielt

Frank Eberhard und Franz-Ferdinand Kress

Spekulation jenseits der Wallstreet
Speculative Design als Gestaltungswerkzeug fir

Zukunft
David Weingartner

Digital ist normal.
Wie eine digitale Ethik aussehen kann
Silke Miiller

Climate Anxiety hat Potential!

Wie sind Organisationen und ihre Begleiter*innen
kiinftig angefragt?

Johanna Berger und Ute Langenthaler

10.30 bis 11.00 Uhr

Pause

11.00 bis 12.30 Uhr

WS-Rdaume

Barcelona

Malmo

Parallele Vertiefungen der 6 Perspektiven

Connecting back to Nature

Mit dem Okosystem Erde verbunden sein
Nina Thillen

Wenn Unternehmen menschlich werden

Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt zusammen denken
Stefan Maier
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Kopenhagen

Miinster

Amsterdam

Oslo

Wohlergehen als neues Entwicklungsparadigma
Warum Gluck fiir Organisationen zukiinftig eine Rolle
spielt

Frank Eberhard und Franz-Ferdinand Kress

Spekulation jenseits der Wallstreet
Speculative Design als Gestaltungswerkzeug fir
Zukunft

David Weingartner

Digital ist normal.

Wie eine digitale Ethik aussehen kann
Silke Mdller

Climate Anxiety hat Potential!

Wie sind Organisationen und ihre Begleiter*innen
kiinftig angefragt?

Johanna Berger und Ute Langenthaler

12.30 bis 13.30 Uhr

Pause

13.30 bis 14.15 Uhr

Plenum

Abschlussimpuls im Plenum

Leading from the Future
Martin Kalungu-Banda

14.15 bis 14.30 Uhr

Café

Gemeinsam schlieRen im Café

Riickblick — Ausblick — Verabschiedung

offen bis 15.00 Uhr

Café

VIRTUELLES CAFE
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